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Padova, li 11 Ottobre 2016

Oggetto: IN VIGORE DALL’S8 OTTOBRE LE NUOVE MODALITA DI COMUNICAZIONE
PER IL LAVORO ACCESSORIO - VOUCHER

E stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 235 del 7 ottobre 2016 il Decreto
Legislativo n. 185 del 24 settembre 2016, recante “Disposizioni integrative e
correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148,
149, 150 e 151, a norma dell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.
183”.

Il decreto in parola & entrato in vigore il giorno 8 ottobre 2016.
MODIFICHE AL D.LGS N. 81/2015

Novita in tema di voucher — nuove e piu stringenti modalita di comunicazione
preventiva

Lavoro accessorio — voucher Art. 1, comma 1, lett. b)
Modificata la disciplina della comunicazione obbligatoria preventiva.

Almeno 60 minuti prima dell’inizio della prestazione lavorativa, gli imprenditori
non agricoli e professionisti devono comunicare, alla sede competente
dell’lspettorato Nazionale del Lavoro, mediante sms o posta elettronica, i dati
anagrafici o il codice fiscale del lavoratore, nonché il luogo di lavoro e il giorno e
I’ora di inizio e di fine della prestazione.

In caso di mancata effettuazione della comunicazione trova applicazione la nuova
sanzione amministrativa da 400 a 2.400 euro per ogni lavoratore interessato, non
diffidabile.
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